PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS 23,?,%0
/,

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2015

A Prefeitura Municipal de Caieiras faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para o cargo
descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, conforme disposto na Lei n® 4741 de 13 de novembro
de 2014.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos
que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Caieiras.

1.2. O cddigo da opgdo, o cargo, as vagas, as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia, o salario inicial/ carga horaria,
0s requisitos minimos exigidos e o valor de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos especificada abaixo.
1.2.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Caieiras — SP.

1.3. Aos servidores é assegurado o adicional por tempo de servico publico, nos termos da Lei Municipal n® 2.487/95 e
alteracoes.

1.4. A Descricdgo Sumaria do cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
TABELA I — CODIGO DA OPSKO, CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, QUANTIDADE DE VAGAS RESERVADAS

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, SALARIO INICIAL/ CARGA I:!ORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E
VALOR DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR
Reserva de
Codigo da Vagas para Salario Inicial/ . . A .. Valor de
OpgGao (1] VEEED Pessoas com Carga Horaria LEHERTE L e ZIREES Inscricao
Deficiéncia
R$ 3.227,62 Ensino superior completo em
101 Médico Pediatra 09 01 12h semanais Medicina; R$ 62,00
(Plantonista) Registro no CRM.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condices para inscricao especificadas a
seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir, no ato da convocacdao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
TABELA I, constante do Capitulo 1. e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10,
deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Ndo ter sido condenado por crime contra o PatrimOnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n° 6.368 de 21/10/1976;



2.1.8. N3o estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo.

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Caieiras.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia
as 10h do dia 20 de julho e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 10 de agosto de 2015,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicOes para Inscricao, deste Edital.
3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do
“PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza Infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades
do Estado de Sao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa
SP”.

3.1.3. Em Caieiras, o Infocentro esta localizado na Rua Bolivia, 470 — Jd. Santo Antonio.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 9h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 11 de agosto de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento
do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das
inscricbes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigao on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do Banco Santander, sendo a representacdo numérica do cddigo de
barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander.

3.5.1.3. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e/ou cédigo de barras diferentes
dos mencionados no subitem 3.5.1.1., ndo tera sua inscricao efetivada.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverda ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscrigdo mais recente,
ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagao da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o
numero do boleto de pagamento.




3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscrigdo.

3.7. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito
em conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opcao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caieiras n3ao se responsabilizam por solicitagao de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 17 de agosto de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se os valores de inscricao foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo,
ou s€ja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do
Instituto Nosso Rumo, através do telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Caieiras e ao Instituto Nosso Rumo o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverda encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome,
cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Caieiras - Concurso
Publico 02/2015, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a
Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscricoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdao que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricoes,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacao ao Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 17 de agosto de 2015,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao
das provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 18 e 19 de agosto de 2015, e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.2. A partir de 24 de agosto de 2015, estard divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.



3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.
4. DA INSCRICf\O PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Caieiras
que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com
o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Caieiras, através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante
0 estagio probatodrio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso PUblico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em Braille ou
ampliada).

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricio a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Caieiras - 02/2015, os documentos a seguir:
4.10.1. Cdpia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricao, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacado indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou
ainda, a autorizacdo para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.



c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das
respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagdes
relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do
envio da documentagao indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita pela
data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de readaptacdo,
licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questbes:

Nivel Superior Completo
Cargo Perl_o doﬂde [EBCCS Conteudo/ Disciplinas LPCE
aplicagao Prova Itens
Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra Manha Obijetiva Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 15

5.2. As Provas Obijetivas constardo de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 13 de setembro de 2015, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdao para as Provas Objetivas a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgados através da Infernet nos enderecos
eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP,
o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ndo sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego do candidato. O candidato devera, a partir do dia
29 de agosto de 2015, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto
na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.


mailto:candidato@nossorumo.org.br

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das
8h30 as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo
das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragao da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricao, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, @ mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas
Obijetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.



6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questOes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A Prova Objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas.
6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de
sol, bem como protetores auriculares ou fones de ouvido;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apods as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao
da candidata no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.



6.19. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.23. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrOnicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

6.24. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICA(}RO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Caieiras e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos, deste Edital.

8.5. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagao no
CONCUrso.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologacdo.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de politicas de salde,

8.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;



8.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 8.7.5. acima, o Instituto Nosso Rumo
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certides de Nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

8.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da
Certidao solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Caieiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
nao havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre a
ordem de classificagao, bem como nao Ihe garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrigées efetivadas, divulgacdo das inscrigbes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizagdo das provas,
aplicacdo das provas, divulgacao dos gabaritos provisorios e divulgacao dos resultados provisorios.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessar a area do
Concurso Publico 02/2015 da Prefeitura Municipal de Caieiras e depois, acessar o link especifico RECURSO,
seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da:

9.2.1. Divulgagao das inscri¢des efetivadas;

9.2.2. Divulgacdo das inscricdes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

9.2.3. Divulgacao das solicitagdes de condicao especial para a realizacdo das provas;

9.2.4. Aplicacdo das provas objetivas;

9.2.5. Divulgacdo dos gabaritos provisorios; e

9.2.6. Divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota das Provas Objetivas.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados:

9.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricbes efetivadas
com fungdo publica/emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricoes nao efetivadas,
excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isencdo/ redugao do valor de inscrigdo. O candidato podera
interpor somente um recurso (por inscrigao).

9.3.2. Recurso referente a divulgacao das inscricoes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao
indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato
podera interpor somente um recurso (por inscricao).

9.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagcdo das provas: Trata-se de
recursos referentes ao indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizacdo da prova. O candidato
podera interpor somente um recurso (por inscricao).

9.3.4. Recurso referente a aplicagao de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagao e aplicacdo da prova, como
estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um recurso
referente a aplicagao (por inscricao).

9.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O
candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

9.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes a pontuacdo em geral de Prova Objetiva.
O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisério (por inscricdo).

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.2.
9.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2, deste Capitulo.

9.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

9.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as



alteracbes ocorridas em face do disposto no item 9.7.1 acima.

9.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
9.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
9.8.2. Fora do prazo estabelecido;

9.8.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente e;

9.8.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

9.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Caieiras e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

10.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura
Municipal de Caieiras reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. A posse se dara nos termos da Lei Municipal n® 2.418/1994.
10.3.1. Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispoe o artigo 41, da
Constituicdo Federal.

10.4. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicoes de inscricao,
estabelecidas no presente Edital.

10.4.1. A convocacdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta
entregue com aviso de recebimento ou outras formas com comprovante de recebimento e o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura Municipal de Caieiras na data estabelecida no mesmo.

10.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 10.4.1, deverdo apresentar, na data
estabelecida na convocagao, os documentos discriminados a seguir:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia;
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;
Certidao de Nascimento dos filhos;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
Atestados de Antecedentes Criminais.
10.5.1. No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.
10.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certidao comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem do
servico publico, cuja pena implique em vedacdo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.
10.5.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Caieiras podera solicitar outros documentos complementares.

10.6. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serao submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Caieiras, de carater eliminatorio para efeito de
nomeagao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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10.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusao do candidato e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de
Recebimento.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Caieiras,
conforme o disposto nos itens 11.9 e 11.10 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
nomeagao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentacdo da documentagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Caieiras e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacoes.

11.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdao no concurso.

11.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacao publicada no jornal.

11.4. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.5. A aprovacdo no concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

11.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Caieiras a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera
ser efetuada por cargo ou a critério da Administragdo.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacOes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos
enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br.

11.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Caieiras, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido,
caso nao seja localizado.

11.11. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

11.11.1. Enderego nado atualizado.

11.11.2. Enderego de dificil acesso.

11.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
11.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.
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11.13. A Prefeitura Municipal de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1
deste Edital.

11.14. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso.

11.15. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que
nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a
data de publicacdo deste Edital.

11.17. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.18. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o
envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta,
autarquica e fundacional.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Caieiras
e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste concurso.

Caieiras, 18 de julho de 2015.

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

MEDICO: Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina
preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da salde da populacdo. Examinar os pacientes fazendo analises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencao cirlrgica. Prescrever tratamento de repouso
ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condices fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de
laboratdrio, raio x, ultra som, ECG e solicitar junta médica quando necessario. Acompanhar as intervengdes cirlrgicas e
partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de salde e pronto-socorro. Participar de campanhas
preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao. Participar de atividades em educagdo em
saude. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo Conselho de Classe.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antdénimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao
pronominal.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saulde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de
2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocdo, protegdo e recuperagdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de
Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em
Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agles e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Etica médica.
Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizacdes: ativa e passiva. Desordens
emocionais e psicossociais. Nutricdo e distUrbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e
avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagao oral e parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e
acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo.
Doengas infecciosas na infancia: prevengdo, doencas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema
imunoldgico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica,
inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas
parasitarias, sindrome da ma absorcdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: disturbios respiratdrios agudos e
cronicos, procedimentos especiais € métodos diagndsticos. Sistema circulatorio: doencas em recém-nascidos, na infancia e
na adolescéncia. Sistema urinario: doencgas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico,
convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores solidos.
Distirbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregdo
inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos: infecg0es cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica
Nacional da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizagao do
paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO,
x —

NSTITLTO DE EDUCACAO € DESENVOLVMENTO SOCAL

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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