EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
A Secretaria de Administracdo do Municipio de Caieiras faz saber que fara realizar, com o fim
de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, PROCESSO SELETIVO
para contratacdes no ambito das Secretarias Municipal de Obras, Projetos e Planejamento,
Educacdo, Administracdo e Esportes por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
prorrogavel no limite da lei e desde que devidamente justificado, de professor de educagao
fisica, professor de educacdo bdasica, professor para melhor idade, professor de recreacdo e
lazer, professor de atletismo, técnico administrativo, agente de apoio a servigos
administrativos, ajudante de pedreiro, pedreiro, serralheiro, motorista, ajudante geral,
Ajudante de Jardinagem, e salva-vidas, para preencher as vagas abaixo discriminadas, com
supedaneo na Lei Municipal n? 3149, de 05 de dezembro de 2001, Decreto Municipal n? 7.847,
de 26/02/2018, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
1 - DISPOSICOES GERAIS:
1.1 - Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, a prova escrita, prova pratica (para
salva vidas), a classificagdo, a homologacdo e a contratagdo.
1.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
1.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este Edital e legislagdo
pertinente.
2 - DA INSCRICAO:
2.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas entre os dias 05 de marco até o dia 16 de marco de
2018, por meio do Site Oficial da Prefeitura de Caieiras no seguinte endereco eletrénico:
http://www.caieiras.sp.gov.br. AS INSCRICOES SE ENCERRAM NO DIA 16 DE MARCO DE 2018
AS 23:59 HORAS.
2.2 No ato da inscricdo o candidato deverd preencher devidamente o formuldrio respectivo do
emprego publico pretendido.
2.3 Em nenhuma hipétese, serdo aceitas inscricdes condicionadas, incompletas ou pendentes
de documentos.
2.4 Qualquer comunicac¢do ao candidato, apds sua inscricdo, sera feita por carta, e-mail e/ou
telefone, com identificacdo do nimero do candidato ou do nome constante da inscricdo, a
critério da Comissao.
2.5 Ainscricdao do candidato implicard o conhecimento das condigdes e exigéncias do Processo
Seletivo, tais como se hajam estabelecidas nestas instrucdes.
2.6 Todo requerimento de inscricdo, apds a analise de Comissao ficara, automaticamente,
deferida para todos os fins previstos nestas Instru¢des Normativas, exceto se ocorrer
indeferimento expresso, publicado no Site Oficial da Prefeitura.
2.7 A ndo aceitacdo da inscricdo pela Comissdao por falta de documentos ou outro motivo
qualqguer, implica indeferimento e abertura de prazo de recurso na forma prevista no item 10
destas Instrucdes.
3 — DAS EXIGENCIAS, REGIME JURIDICO, PRAZO DE CONTRATAGAO
3.1 DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO:
a) No ato da contratacdo o candidato deverd comprovar:
b) Ter idade igual ou superior a 18 anos.
c) Boa saude fisica e mental, comprovada por meio de Atestado Médico, emitido pelo
Departamento de Salde da Prefeitura Municipal de Caieiras.
d) N3o haver sofrido, no exercicio de atividades publicas, penalidades por pratica de atos
incompativeis com o servico publico, mediante declaracdo firmada pelo préprio interessado.
e) Comprovagido de Registro no Respectivo Orgdo de Classe, se for o caso.
f) Para professores, curso superior na area especifica de atuacao.
3.2 - Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
3.3 - Prazo da contratagdo: até 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite da lei e devidamente
justificado.
3.4 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO:




Jornada

Referéncia

Cargos

Ajudante de
Pedreiro

Vagas

03

Exigéncias

escolaridade
ensino

Ter
minima
fundamental
incompleto

Aptidao

Executar servicos de conservacao civil
e similar em todas as etapas; auxiliar
o pedreiro sempre que solicitado;
executar tarefas com ordens de
chefia, como preparacao de
argamassa, reboco, caiag¢des, blocos
de cimento, formas e armacdes de
ferro para concreto; trabalhar com
qgualguer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras, remover
materiais de construcdo; executar
tarefas afins.

44
horas
semanais

01

Remunerag

R$1.133,77
mensais

Pedreiro

02

Ter escolaridade
minima ensino
fundamental completo

Executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentar
tijolos, ladrilhos ou pedras, rebocar
as estruturas construidas, atentando
para o prumo e nivelamento das
mesmas. Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas.

44
horas
semanais

10

R$1.323,10

mensais

Ajudante
Geral

30

Ter escolaridade
minima ensino
fundamental
incompleto

Executar servicos em diversas areas,
exercendo tarefas de natureza
operacional, tais como capina dos
logradouros, rogara e capina de estradas
vicinais, limpeza, transporte de entulhos,
executando atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais
e mercadorias. Auxiliar na preparagado de
rua ou estrada para a execugdo de
servicos de pavimentagao, compactando
o solo, esparramando a terra, pedra,
para manter a conserva¢dao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas
vias. Auxiliar profissionais tais como:
calceteiro, pedreiros, operadores de
maquinas e etc. Zelar pela conservagao
das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-
os e armazenando-os nos locais
adequados;  Executar servicos de
limpeza préprios e logradouros
municipais.

44
horas
semanais

02

R$1.152,51
mensais

Cargos

Vagas

Exigéncias

Aptidao

Referéncia

03

Formacao Superior
para o Magistério com
habilitacdo especifica

Cumprir com todas as exigéncias e
determinacgoes previstas no
Regimento Escolar bem como nas

para o campo de

leis, decretos, normativas e circulares




Basica

atuacdo ou graduacado
com licenciatura plena

da Secretaria Municipal de Educacao.

correspondente nas 33
areas de conhecimento horas RS 2.469,45
especificas do curriculo semanais 16 mensais
das unidades
educacionais do
sistema municipal de
ensino, nos termos da
legislagdo vigente.
Professor de Ter escolaridadeOrientar, planejar e acompanhar a
Educagao minima ensinolpratica de exercicios fisicos de um| 20
Fisica 10 [Superior completo em|individuo ou grupo. horas 12 R$1.468,39
Educacdo Fisica semanais mensais
Desenvolver atividades para idosos
com vistas a Mobilidade articular,
Alongamento, Resisténcia, Forga,
Professor 01 ([Ter escolaridade Velocidade de reagdo, Coordenagao, 20
para Melhor minima ensino Equilibrio, Respira¢cdo, Relaxamento| horas R$1.468,39
Idade Superior completo em |Atencdo, Meméria,  Consciéncia semanais 12 mensai’s
Educagao Fisica corporal, Sentidos, Visdao, Audigdo,
Olfato, Tato, Percep¢dao espacial e
Percepgdo temporal.
Professorde | 01 [Ter escolaridade Desenvolver programas de animagdo| 20 12 R$1.468,39
Recreagao e minima ensino e de intervengdo em grupo, horas mensais
Lazer Superior completo em |atividades fisicas, esportes, danga, semanais
Educagao Fisica gindastica, jogos, brincadeiras, entre
outros.
Professor de 01 ([Ter escolaridade Desenvolver treinamento fisico e 20 12
Atletismo minima ensino técnico  para  capacitagdo em| horas R$1.468,39
Superior completo em |modalidades esportivas diversas semanais mensais
Educagao Fisica
Executar servicos de apoio nas areas
Agente de 21 (Ter escolaridade de recursos humanos, administra¢ao, 40 8 R$1.316,72
apoio a minima ensino Médio [finangas e logistica; atender publico. horas mensais
servigos completo semanais
Administrativ
os
Ter escolaridade Evitar afogamentos e ter boa forga
Salva-Vidas 02 |minima ensino Médio |muscular, boa capacidade pulmonar,/ 30 12 R$1.468,39
completo e certificagcdo|determinacado; habilidade com| horas Mensais
de Formagao em Salva-|esportes, capacidade de transpor/semanais

Vidas

barreiras; ser disciplinado, veloz e
muito responsavel.




Desenvolver elaboracdo de termos
Técnico 10 [Ter escolaridade de referéncia, compras e servicos; 40 16 R$ 2.469,45
Administrativo minima cursando apoio a elaboracio de projetos; horas Mensais
ensino Superior coletar dados; elaborar planilhas de|semanais
calculos; confeccionar oficios e/ou
minutas administrativas.
Exigéncias Aptidao Jornada Referéncia
Efetuar a preparacdo da terra,
executar o plantio de sementes e
Ajudante de Ter escolaridadenudas em covas previamente
Jardinagem minima ensino e naradas nos canteiros. Auxiliar 44
05 [fundamental o ~ | horas 02 R$1.152,51
incompleto no p;-.llsag.lsmo e na conservagao - . mensais
dos jardins. Executar podagem
das plantas, aparando-as com
serras e tesouras.
Transportar pessoas, cargas,
documentos ou materiais para as
unidades da municipalidade.
Motorista 02 [Ter escolaridade Habilitado na categoria "C". 44
minima ensino médio horas
completo semanais 13 R$ 1'604’43
Mensais
Recortar, modelar e trabalhar barras
Serralheiro 01 ([Ter escolaridade perfiladas de materiais ferrosos e ndo, 44 15 R$ 2.068,80
Sénior minima ensino médio |[ferrosos, pecas similares e horas mensais
completo desenvolver produtos e solugdes. semanais

4 — DA ANULACAO DOS ATOS

4.1 - A comissdo do processo Seletivo podera, se necessdrio, anular todo e qualquer ato que
anteceder a homologacao do certame, desde que verificada a falsidade das declaragdes
constantes do requerimento de inscricdo ou irregularidades na documentagdo apresentada.
Caso constatadas eventuais irregularidades, apds a homologa¢do do Processo Seletivo, o
Departamento de Recursos Humanos solicitard ao Chefe do Executivo Municipal a anulacdo da
contratagao.

5 - DAS PROVAS

5.1 As provas serdo escritas (dissertacdo) e objetivas de 10 (dez) perguntas com respostas em
multipla escolha com escore de 10 (dez) pontos cada uma, a totalizar 100 (cem) pontos.

Os candidatos a Salva-vidas terdo também prova pratica eliminatéria.

6 — DAS BIBLIOGRAFIAS ou CONTEUDO TEMATICO A SEREM CONSULTADAS

6.1. - PROFESSORES: educacao fisica, educacdo bdsica, de melhor idade, de recreacao e lazer,
de atletismo:

-Parecer CNE/CEB N2 2009

-Resolugdo n2 05 de 17/2009

- LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

- Educacdo de Corpo Inteiro

- Pedagogia da Cultura Corporal



- Praticas Pedagdgicas Reflexivas em Esporte Educacional: Unidade Didatica como Instrumento
de Ensino e Aprendizagem

- Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Da Inspiracdo a Acdo

- Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica

- Especifico para professor de educacdo bdsica: CURTO, Luis Maruny; MORILLO, Maribel

M.&TEIXIDO, Manuel M. Escrever e Ler — Volume l e |l

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola, O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre. Artmed.
2002

LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA,
Cecilia; SAIZ Irm3; Didatica da Matemadtica: ReflexGes psicopedagdgicas. Tradugdao por Juan
Acuia Liorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155

DOLZ, Joaquim & SCHENEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre, Editora Artmed, 1998

TEBEROSKY, Ana, COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever — uma proposta
construtivista. Porto Alegre, Artmed. 2002

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas séries iniciais. Porto
Alegre: Artmed, 2006

SMOLE, Katia S., DINIZ, Maria Ignez, CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2000

PROGRAMA LER E ESCREVER — Documentos disponibilizados no site do Ler e Escrever:

http://lereescrever.fde.sp.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdasica. Diretoria de Apoio a Gestdo
Educacional. Pacto Nacional pela alfabetizacdo na idade certa: formacdao do professor
alfabetizador: caderno de apresenta

Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases

Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Parametros curriculares Nacionais: Ensino Fundamental. Introducdo aos Parametros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997

Educacdo Especial — Normas para a educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais — MEC — SEF. Brasilia — 2.000

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. MEC -SEB. Brasilia —
1998

Lei Federal n2 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o Ensino Fundamental de 09 anos.



Lei Federal n? 11.494 de 20 de junho de 2007 — Regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB

Creches — Manual de Orientagdo Pedagodgica. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretdria de
Educacdo Basica, 2012

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdao Basica. Educacdo Infantil — Praticas
promotoras de igualdade. Brasilia: Ministério da Educa¢do, Secretaria da Educagao Basica,
2012

Diretrizes Curriculares para Educacio Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/2009

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Por amor e por for¢a “Rotinas da Educacao Infantil”
OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira. O trabalho do professor da Educacao Infantil

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos Pedagogicos na Educagao Infantil

6.2. - SALVA -VIDAS

Curso de salvamento Aquatico —

Normas técnicas de salva vidas

6.3. - TECNICO E AGENTE DE APOIO A SERVICOS ADMINISTRATIVOS

- Constituicao Federal

- Lei Organica do Municipio de Caieiras

- Teoria Geral da Administracao

- Comunicacdo em prosa moderna

- Conhecimento planilhas eletrénicas e editores de texto

7 — DA DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

7.1 — As provas realizar-se-do no dia 25 de marco de 2018, nas dependéncias do Nucleo
Educacional Centro — NEC CENTRO, localizado na Rua Jodo Martins Ramos, n? 10, Centro,
Caieiras, com 02 (duas) horas de duracdo, no horario das 9:00 as 11:00 horas.

A prova pratica para Salva—Vidas sera aplicada em agendamento posterior aos candidatos que
obtiverem minimo de 50 pontos na prova escrita.

7.2 — Nado serdo admitidos as provas os candidatos que se apresentarem sem portar o
documento de identidade com foto, a inadmitir o ingresso na sala de provas.

7.3 — Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas no dia e hora marcada no item
7.1 das presentes Instrucdes Normativas, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
minutos, munidos de caneta azul ou preta e documento de identidade com foto, sem o qual
ndo serd admitido as provas.

7.4 — N3o havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

7.5 — Serd eliminado do Processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro ou terceiro, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio.

8 — DA PUBLICACAO DOS ATOS

8.1 — A convocacdo dos candidatos, os avisos, os resultados das provas e a classificacao final,
bem como as decisdes sobre o recurso, serdo publicados por afixacdo no prédio sede da
Prefeitura do Municipio de Caieiras, no Prédio da Secretaria Municipal da Saude, bem como
por publicagdo no Site Oficial Da Prefeitura e/ou no Diario Oficial do Municipio.

9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1 — As provas serao avaliadas na escala de 0 a 100 pontos. O candidato que obtiver nota
inferior a 50 pontos restard eliminado.



9.2 - A classificacdo final serd obtida segundo ordem decrescente das notas obtidas pelos
candidatos na prova.

9.3 — Em caso de igualdade nas notas das provas, para efeito de classificagdo, o desempate
sera feito pelo critério da maior idade. Caso persista o empate, serd decidido por meio de
sorteio em local publico, sendo lavrada Ata do sorteio, assinada por todos presentes.

9.4. — A elaboracdo e a corre¢do das provas serao feitas por professores da rede publica de
ensino designados por ato da Comissao, garantido o sigilo de teor e conteldo até o término do
de aplicacdo das provas no dia do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Das decisdes da Comissdao, bem como acerca das notas de provas e classificacdo final,
caberd recurso, devidamente protocolado, ao Chefe do Executivo Municipal, por intermédio
do Presidente da Comissdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir da respectiva
publicacdo no Site ou Diario Oficial da Prefeitura, no hordrio das 9:00 as 17:00 horas, junto a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Caieiras.

10.2 - Os prazos para os recursos previstos no item 10.1, comeca, a fluir a partir do primeiro
dia posterior a publicagdo, ndo sendo computados domingos ou feriados.

10.3 — Recebido o recurso, caberd a Comissao do Processo Seletivo manifestar-se pela reforma
ou manutencdo do ato recorrido, remetendo-o, em 24 horas, ao Secretdrio de
Administracdo para julgamento e deciso final.

11 - DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado final do processo seletivo serd submetido a homologacdao do Chefe do
Executivo Municipal, com indicacdo da ordem de classificacdo dos candidatos habilitados para
contratagao.

12. - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo deste Processo Seletivo e, em ultima
instancia, pela Secretaria Municipal de Administracao.

13. Ndo ha taxa de inscricdo ou qualquer tarifa para inscricdo para o presente processo
seletivo.

14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Caieiras, 26 de fevereiro de 2018.

Rodrigo Moraes de Oliveira
Secretario de Administragdo



