NOSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS ol

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A INSPEGCAO MEDICA
E INVESTIGAGAO SOCIAL — CARGO 308 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O Sr. Roberto Hamamoto, Prefeito do Municipio de Caieiras, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos aprovados na
avaliacdo de aptiddo fisica para cargo de Guarda Civil Municipal para realizarem a Inspecdao Médica e a Investigacao Social,
referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caieiras - Edital n® 01/2012, destinado ao provimento de vagas existentes
para os cargos, conforme segue:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal deverdo comparecer ao local designado para a Inspecdo Médica, com
antecedéncia minima de 20 minutos, portando documento de identidade no seu original e trajando calcdo de banho, no caso de
candidatos do sexo masculino, e maié ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo feminino, subpostos as vestimentas.

1.2. O ingresso no local da Inspecdo Médica s serd permitido ao candidato que apresentar ORIGINAL de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

1.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

1.4. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

1.5. Na data, horario e local estabelecidos para a realizacdo da Inspecdo Médica, o candidato devera proceder a entrega
dos exames e laudos estabelecidos no subitem 2.11. deste edital de convocacao, bem como a entrega dos documentos
necessarios a realizacdo da Investigacao Social, estabelecidos no subitem 4.5. deste edital de convocacao.

1.6. Ao candidato so sera permitida a participagdo na Inspecdo Médica, bem como a entrega dos exames médicos/ toxicoldgicos e entrega
da documentacdo para a Investigagdo Social na respectiva data, horario e local constante neste Edital de Convocacdo ou nas informagGes
disponibilizadas nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br.

1.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da Inspegao Médica ou entrega de exames/ laudos e documentos em outro dia,
horario ou fora do local designado.

1.8. O resultado da Inspecdo Médica serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Caieiras e divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br, a partir de 29 de
setembro de 2012 (data provavel).

2. DA INSPECAO MEDICA

2.1. A Inspecdo Médica, de presenca obrigatdria, sera regida por este edital de convocacdo e pelo edital de abertura do concurso e sera
realizada pela Prefeitura Municipal de Caieiras através de junta médica da Secretaria Municipal de Salde, em datas, horarios e locais a
serem divulgados neste edital de convocagao.

2.2. A inspecdo médica visa a afericdo das condigles gerais de salde do candidato, por meio de exames clinicos (inclusive odontolégico),
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuicGes do cargo
Guarda Civil Municipal.

2.3. Os candidatos convocados para a Inspecao Médica, na data estabelecida para sua realizacao por este edital de convocacdo, deverdo
apresentar a Junta Médica os exames relacionados no item 2.11. deste edital, os quais deverdao ser providenciados por conta do préprio
candidato.

2.4. Os exames exigidos no item 2.11.deste edital deverdo conter o nimero do documento de identidade do candidato e ter prazo de
validade ndo superior a 06 (seis) meses entre a data de realizacdo e sua apresentacdo a banca examinadora.

2.5. O candidato sera considerado apto ou inapto na Inspecdo Médica, de acordo com a conclusdo do laudo médico. Se considerado
inapto o candidato serd automaticamente eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma.

2.6. O candidato sera considerado inapto na inspecdo médica quando incidir em qualquer um dos aspectos a serem observados pela
banca examinadora, bem como apresentar teste toxicoldgico positivo para o uso de drogas ilicitas, conforme item 2.13. deste edital.

2.7. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados para a realizagdo da inspecao médica,
ndo se apresentar para a realizacdo da Inspecdo Médica, ndo se encontrar em condicdo de salude compativel com o cargo ao qual esta
concorrendo, se recusar a realizar qualquer exame médico ou odontoldgico ou ainda que deixar de apresentar qualquer um dos exames
laboratoriais previstos nos subitens 2.11. e 2.12 deste edital de convocagao.

2.8. No dia de realizagdo da inspecdo médica, os candidatos deverdo comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo
masculino, e mai6 ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo feminino, subpostos as vestimentas.

2.9. Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo e do horario estabelecidos em edital.

2.10. A critério da banca examinadora, o candidato devera, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas.

2.11. Serdo requeridos os seguintes exames, os quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados de seus respectivos laudos:
Toxicoldgico (vide subitem 2.13. deste edital de convocacdo), Hemograma — Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP;
Tipo sanguineo, Fator RH, EAS; Eletrocardiograma, Raios X do Térax , Eletroencefalograma, Audiometria e Laudo oftalmoldgico completo
(acuidade visual com e sem corregdo, pressao intra-ocular e fundo de olho, inclusive Avaliagdo Cromatica).

2.11.1. Todos os exames e laudos previstos no subitem 2.11. deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario
estabelecidos para a realizagao da Inspecao Médica, em um Unico envelope ou plastico, devidamente lacrado e identificado,
conforme o modelo disponivel no ANEXO I, deste edital de convocagdo.

2.11.2. Todos os exames e laudos previstos no subitem 2.11. deverdo ter a data de emissdao de até 90(noventa) dias anteriores a data
estabelecida para a entrega, exceto para o exame/ laudo Toxicoldgico, cuja data de emissdo devera ser de até 30 (trinta) dias anteriores a
data estabelecida para a entrega.



2.11.3. Apds a data e horario estabelecidos neste edital de convocagdo, ndo serdo aceitos os exames e laudos, sob qualquer hipotese.
2.11.4. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos candidatos.

2.12. A critério da banca examinadora, o candidato devera, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas,
podendo, ainda, a critério da banca, ser convocado para novo exame clinico.

2.13. Os candidatos deverdo se submeter a testes toxicoldgicos (de carater confidencial), que serdo realizados pelo candidato, observadas
as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverao ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pélos) doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento
de contra-prova;

¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado inapto;

d) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Caieiras/Secretaria
Municipal de Salde, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

e) nado sera recebido laudo do Exame Toxicoldgico com violagdo do lacre do envelope que o contém.

2.14. Considerando a natureza do cargo de Guarda Municipal, os candidatos que apresentarem alguma das deficiéncias e/ou condicoes
dispostas no item 3.Das Condicdes Incapacitantes na Inspecdo Médica, bem como deixarem de apresentar algum dos exames/ laudos
descritos nos subitens 2.11. e 2.12. serdo considerados inaptos.

2.15. O resultado final da Inspecao Médica da primeira etapa do concurso serda divulgado nos enderecos eletrénicos
www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br, publicado na Imprensa Oficial de Caieiras e afixado na Prefeitura Municipal de
Caieiras.

3. DAS CONDICOES INCAPACITANTES NA INSPECAO MEDICA

3.1. A seguir estdo listadas as condigGes incapacitantes para ingresso no Quadro de Guardas Municipais, os indices minimos e as causas de
inabilitagdo/ inaptiddo nos exames médico-odontoldgicos e fisicos.

3.1.1. Tumores malignos na area de cabeca e pescogo: deformidade congénita na area da cabega e do pescogo: alteracGes estruturais da
glandula tiredide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

3.1.2. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de fungdo do Guarda Municipal;
tartamudez que comprometa a comunicacdo oral basica.

3.1.3. Na prova com audidometro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcdo auditiva em cada ouvido, separadamente,
maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

3.1.4. Cavidade oral — sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) alteracGes patoldgicas cisticas e (ou) tumorais orais que comprometam a funcgdo do sistema estomatognatico;

b) periodontopatias com mobilidade de grau III em pelo menos um segmento dentario;

¢) maloclusdes de classe III esquelética com overjet maior que onze mm;

d) maloclusGes de classe II esquelética com overjet maior que dezessete mm;

e) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm;

f) atresia severa de maxila e (ou) mandibula;

g) alteragdes anatomo-patologicas severas da articulagdo temporomandibular;

h) portadores de aglossia;

i) portadores de sequelas faciais, resultante de trauma e (ou) tumores, que comprometam a estética e (ou) funcao.

3.1.5. Sera considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e
moveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e (ou) restaurados.

3.1.6. Olhos e visdo: opacificacdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou adquiridas; estrabismo
(superior a 10 D prismatica); doencas e lesOes de retina; doengas neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes
com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o
outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

3.1.7. Pele e tecido celular subcutdneo: infecgdes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutaneas
extensas eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressGes cutdneas das doencas auto-imunes; manifestacdes de doencas alérgicas
de dificil resolugdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou funcao; hanseniase; tatuagem definitiva
desde que visivel com o uso de quaisquer uniformes; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisao de tatuagens e nevus vasculares.

3.1.8. Pulmbes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, funcdo respiratoria prejudicada, doencas
imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.
3.1.9. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecges e inflamagdes; doencas do pericardio; endocérdio e da
circulacao intrinseca do coragao; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao arterial de acordo com a
definicdo da OMS; miocardipoatias; alteracOes eletro-cardigraficas, tais como: parassistoles; dissociacdo AV; extrassistoles; alteracdes
isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo;
bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacao; sobrecarga ventricular direita e
esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

3.1.10. Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.: hérnia,fistulas) a inspecdo ou palpacdo visceromegalias; micose
profunda; histéria de cirurgia significativa ou resseccoes importantes; doengas hepaticas e pancredticas; disturbios funcionais desde que
significativos; tumores benignos e malignos.

3.1.11. Aparelho génito-urindrio: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias; tumores; infecgdes e outras
lesGes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e (ou) dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em
atividade.

3.1.12. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes; congénitas ou adquiridas; inflamatorias; infecciosas;
neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteragdo da estrutura normal das mdos e pés; proteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a
locomocao, lesdes ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para o servico do Guarda Municipal.



3.1.13. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria; disfuncdo
tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de supra-renal e
sua disfuncdo congénita ou adquirida; hopogonadismo primario ou secundario; disturbio do metabolismo do calcio e fosforo; de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

3.1.14. Sangue e dérgaos hematopoéticos: alteracdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doengas hemorragicas.

3.1.15. Doencas neuropsiquiatricas: distirbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacgbes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; historias de sindrome convulsiva; disturbio da
consciéncia; comportamentais e da personalidade.

3.1.16. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), deverd justificar sua
conclusao.

3.1.17. Condic0es ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias ginecoldgicas
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades congénitas com repercussdo funcional ou com
potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

3.1.18. Aparelho locomotor — sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional (escoliose, cifose,
hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcao do segmento afetado;

c) alteracdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cubito-valgo,
cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinacdo); rotagdo lateral e medial traumatica ou
congénita, restricdo de funcao em decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer segmento, operada ou ndo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracdes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

3.1.19. Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de coluna lombosacra, escoliose téraco-lombar,
cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral, ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica,
vértebra de transicdo mega aposfise neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoragdo dssea; doenca inflamatoria, doenca infecciosa; presenca
de proétese cirlirgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

3.2. Sdo também causas de inabilitacdo/ inaptidao na Inspecdo Médica:

a) face posterior do corpo: rotagdo lateral cervical, inclinagdo lateral cervical, dismetria de membros inferiores; escapula alada, escoliose
acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto acentuado, sequela de trauma;

b) face anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa, sequela de traumas; lesdes
do globo ocular significativas;

c) perfil do corpo: pé plano espastico desde que comprometa a locomocdo; pé cavo acentuado.

d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesdes vasculares a ectoscopia significativas; sequelas
neuroldgicas; amputacdes nos membros superiores; amputagdes nos membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade
importante em pés; cicatrizes cirtrgicas ortopédicas recentes em membros.

4. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

4.1. Investigacao Social sera regida por este edital e pelo edital de abertura do concurso, cuja execucdo serd de responsabilidade da
Guarda Civil do Municipio de Caieiras, a qual consistird na coleta e andlise de informagGes sobre a vida pregressa e atual, bem como da
conduta individual e social do candidato.

4.1.1. A entrega da documentacdo para a Investigacdo Social sera realizada no local, data e horario estabelecidos neste edital de
convocagao.

4.2. A investigacao social tem carater eliminatério e visa apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade
moral compativeis com a dignidade da funcdo de Guarda Municipal, conforme as informagGes coletadas e processadas pelo dérgao
competente, verificando se os padroes éticos - morais sdo consentaneos com a vida do Guarda Municipal.

4.3. A investigacao social obedecera aos critérios constantes em normatizacao prépria, vigente do inicio de sua realizagdo.

4.4. Somente os candidatos considerados aptos na inspecdo médica serdo investigados socialmente.

4.5. Para a Investigacao Social os candidatos deverdo proceder a entrega de: )

a) um questiondrio de informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais (FORMULARIO DE INVESTICAO SOCIAL
CONFIDENCIAL) devidamente preenchido e rubricado; e assinatura em termo (DECLARAGAO) autorizando a realizacdo de investigacdo
social, de carater sigiloso, pela Guarda Civil Municipal.

b) comprovagao de idoneidade, com a apresentagdo de cdpia reprogréfica de certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal, Estadual (do Estado de residéncia), Militar (Federal e Estadual) e Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial
ou a processo criminal, que poderao ser fornecidas por meios eletronicos, conforme Lei Federal n® 10.826/03.

c) 02 (duas) fotos 5x7 (recente); 01 (uma) copia reprografica do RG (SP) ou o correspondente protocolo; 01 (uma) cdpia reprogréfica de
Certiddo, expedida pelo 6rgao publico em que estiver servindo, informando sua atual situagdo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a
algum processo administrativo (este documento é sé para quem é servidor publico ou militar); 01 (uma) cdpia reprografica da Certidao
Nascimento ou Casamento; 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI); 02 (duas) cépias reprograficas
do Histdrico Escolar ou do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio; 02 (duas) cdpias reprograficas do Certificado de Reservista (este
documento deve ser apresentado somente para quem serviu as Forgas Armadas); 01 (uma) cdpia reprografica da Declaragdo de
Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito (este documento deve ser apresentado somente para quem serviu as Forcas Armadas).
4.5.1. Todas as cdpias solicitadas nas alineas “b” e “c” do subitem anterior devem ser autenticadas.

4.5.2. As certidGes, cujas cdpias sdo solicitadas na alinea “b” do subitem 4.5., deverdo ter a data de expedigao de, no maximo, 30 (trinta)
dias das datas da entrega estabelecidas neste edital de convocagdo, assim como a certiddo, informando a atual situagdo disciplinar e se
responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo, em caso de servidor pUblico ou militar.



4.6. Todos os documentos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” no subitem 4.5. deverdo ser entregues em um Unico envelope,
devidamente lacrado e identificado, conforme o modelo disponivel no ANEXO II, deste edital de convocagao.

4.6.1. Todos os documentos previstos nas alineas “a”, "b” e “c” no subitem 4.5. deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no local,
data e horario estabelecidos para a realizagdo da Inspegdo Médica.

4.6.2. Apds a data e horario estabelecidos neste edital de convocacao, ndo serdo aceitos os documentos, sob qualquer hipdtese.

4.6.3. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os documentos entregues pelos candidatos.

4.7. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composicao desta pesquisa.

4.8. O Formulario de Investigagdo Social Confidencial e a Declaragdo, solicitados na alinea “a” do subitem 4.5., estardo disponiveis para
impressdo nos enderecos eletrOnicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br a partir desta data.

4.9. Na Investigacdo Social ndo serd atribuida nota, sendo o candidato indicado ou contra indicado para o exercicio do cargo
pretendido.

4.10. O candidato que durante a Investigagdo Social for contra indicado pelo 6rgdo responsavel, assim como o candidato que ndo
apresentar os documentos descritos no subitem 4.5. ou os documentos complementares, sera eliminado do concurso e nao tera
classificacdo alguma.

4.11. O resultado final da Investigagdo Social sera divulgado nos enderecos eletrOnicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br, publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado na Prefeitura Municipal de Caieiras.

4.12. Na Investigacdo Social inexistira, em face de sua natureza, a possibilidade de pedido de reconsideracdo, ou recurso de qualquer
natureza.

Relacdo dos Candidatos Convocados para Inspecao Médica e Investigacao Social- Ordem Alfabética

Local da Inspecao Médica, entrega de exames e laudos
e entrega da documentacao para Investigacao Social:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RUA FLAVIO AUGUSTO DE MORAES, 80
CENTRO - CAIEIRAS /SP

Data: 11/09/12 — terca-feira

Inscricdo Candidato Documento Data Horario
0107881 - ABRAO ABITE NETO 286171193 11/09/2012 08h00
003480A - ADINEI DE LIMA FARIA 424232522 11/09/2012 08h00
0082641 - ADRIAN EDUARDO PINHEIRO 408130507 11/09/2012 08h00
003482E - ADRIANO BACHIEGA DA SILVA 281501543 11/09/2012 08h00
008265K - ADRIANO DOS SANTOS MARTINHO 433262606 11/09/2012 08h00
003485K - ALAN GILSEMBERG DA SILVA 262382611 11/09/2012 08h00
010793B - ALAN GOMES DE MELO 4801937220 11/09/2012 09h00
010796H - ALBERTO LOPES CRUZ 330572131 11/09/2012 09h00
003490D - ALEX APARECIDO DE OLIVEIRA QUIRINO 297609944 11/09/2012 09h00
010799C - ALLAN CARLOS DA SILVA 468150055 11/09/2012 09h00
003504K - ALONSO JUNIO BARBOSA DO CARMO 448093091 11/09/2012 09h00
008279K - ANDERSON ZEFERINO 41861186 11/09/2012 09h00
010800F - ANDRE DALBON 248901515 11/09/2012 10h00
003511H - ANDRE SANTOS DOS ANJOS 402183216 11/09/2012 10h00
008285F - BRUNO APARECIDO DA SILVA 467121114 11/09/2012 10h00
003528C - CAROLINA KICHE DE ALMEIDA 288759990 11/09/2012 10h00
008304F - CLEBER DE OLIVEIRA PINTO 327820858 11/09/2012 10h00
003545C - CRISTIANE BERNARDINO LEITE 438277211 11/09/2012 10h00
0035511 - DANILO DANIEL DOS SANTOS 281484831 11/09/2012 11h00
003553B - DANILO PRESTES DA SILVA 451200883 11/09/2012 11h00
0035573 - DAVID CANDIDO DE BRITO 281490909 11/09/2012 11h00
010829H - EDJAIR SILVESTRE ALVES 358957539 11/09/2012 11h00
003568D - EDMARIO JAMBEIRO DO NASCIMENTO 358018304 11/09/2012 11h00
003572F - EDNEY BERGSTEN GONCALVES 338842056 11/09/2012 11h00
008318F - EDUARDO DE OLIVEIRA SOARES 475138090 11/09/2012 14h00




003581G - EDUARDO GONCALVES MOTA 193158176 11/09/2012 14h00
003588] - ELIELSON DRUZIAN 268549916 11/09/2012 14h00
003594E - ERIC RODRIGUES RAMOS 305088968 11/09/2012 14h00
003599D - EUGENIO GONGALVES RAMOS 173699534 11/09/2012 14h00
003600G - EVERTON DAMIAO MORO 441306457 11/09/2012 14h00
003601I - EZEQUIAS DE SOUZA 455018157 11/09/2012 15h00
003607] - FABIO DIAS 281504039 11/09/2012 15h00
003609C - FABIO ROBERTO DA SILVA 452849354 11/09/2012 15h00
010845F - FAUSTO VICENTE DA SILVA BUENO 429970614 11/09/2012 15h00
008332K - FELIPE JOSE MARQUES DA SILVA 406781825 11/09/2012 15h00
003617B - FERNANDO CIDRAL 3524429 11/09/2012 15h00
003638] - GUSTAVO MATIAS FERREIRA 232120651 11/09/2012 16h00
(();lA(IJ_?'!EIEIuDIO- HELIO HUMBERTO MARTINS FERNANDES 22270570X 11/09/2012 16h00
003649D - HUMBERTO OLIVEIRA PEQUENO 247304566 11/09/2012 16h00
003657C - JEAN CARLOS ZAPALA 258917118 11/09/2012 16h00
010863H - JOAO GLEISON DE OLIVEIRA ROMERO FORTES 331741088 11/09/2012 16h00
008352F - JOAO PAULO PAES 42321276X 11/09/2012 16h00
0036801 - KLEBER DE JESUS DANTAS 332277963 11/09/2012 17h00
0036828 - LAERTE JOSE DOS SANTOS 251026206 11/09/2012 17h00
003686] - LEANDRO CABRAL DE MENEZES SAURA 446428164 11/09/2012 17h00

Local da Inspecao Médica, entrega de exames e laudos
e entrega da documentacao para Investigacao Social:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RUA FLAVIO AUGUSTO DE MORAES, 80

CENTRO - CAIEIRAS /SP

Data: 12/09/12 — quarta-feira

Inscricdo Candidato Documento Data Horario

003692E - LUCIANO ROGERIO DA SILVA 454743427 12/09/2012 08h00
008366F - LUCIANO SIMIONATO 307282247 12/09/2012 08h00
003693G - LUIS ALBERTO GOMES 423293886 12/09/2012 08h00
010881] - LUIZ CARLOS RAMALHO BARBOSA 13040903 12/09/2012 08h00
003698F - LUIZ GONZAGA PAES FILHO 309235443 12/09/2012 08h00
003701B - MANOEL MESSIAS ALVES MOREIRA 413362826 12/09/2012 08h00
003705] - MARCELO OLIVEIRA DE RESENDE 256099753 12/09/2012 09h00
008372A - MARCELO RIBEIRO DOS SANTOS 274722616 12/09/2012 09h00
008375G - MARCIO DE SOUSA 200747897 12/09/2012 09h00
0037131 - MARCIO MARCIANO BUENO 298086803 12/09/2012 09h00
003724C - MARCOS SIMAO DA SILVA 35251453 12/09/2012 09h00
008379D - MARTANA PANSANI 418609706 12/09/2012 09h00
003729B - MARIO EDER DOS SANTOS 427540082 12/09/2012 10h00
0037363] - MICHAEL DO COUTO LIMA 242278182 12/09/2012 10h00
008387C - NIVALDO ALVES DE JESUS 384088582 12/09/2012 10h00
003756E - RAFAEL ARNALDO DOS SANTOS 423124675 12/09/2012 10h00
003757G - RAFAEL CABERLINI SHINZATO 478056291 12/09/2012 10h00
0037581 - RAFAEL DA SILVA 453262430 12/09/2012 10h00
0037611 - RAFAEL PEREIRA DE SOUZA 451514324 12/09/2012 11h00




008401D - RAPHAEL ALEXANDRE COSTA DA SILVA 433261742 12/09/2012 11h00
003767] - RAVIC DE MORAIS MATHIAS 531502119 12/09/2012 11h00
010906K - REINALDO ZAMORA CRUZ 161097947 12/09/2012 11h00
0084091 - RENAUTO SEBASTIAO DA SILVA 204654208 12/09/2012 11h00
010909F - RICARDO DE CAMPOS BARBOSA 26897866 12/09/2012 11h00
008416F - RODRIGO DONIZETTI TRICANICO 307861004 12/09/2012 14h00
008418] - RODRIGO RODRIGUES CARDOSO DE OLIVEIRA 336902244 12/09/2012 14h00
0037891 - ROMIVAL APARECIDO FERREIRA 20793354 12/09/2012 14h00
003796F - SAMUEL CARDOSO DE MIRANDA 472621774 12/09/2012 14h00
003797H - SAMUEL DIMAS AZEVEDO 26869218x 12/09/2012 14h00
008428B - SARA DO PRADO PINHEIRO 348168007 12/09/2012 14h00
008430K - SERGIO GARCIA DA SILVA 408131378 12/09/2012 15h00
003812K - SILAS OLIVEIRA CAVALCANTE 46620730x 12/09/2012 15h00
003814D - SULIANO MATOS CAMARGO 412469170 12/09/2012 15h00
008435] - THIAGO ROSA DE JESUS 410334194 12/09/2012 15h00
010929A - TIAGO APARECIDO SANTOS 466753627 12/09/2012 15h00
008437C - TIAGO ROBERTO DA SILVA 451423616 12/09/2012 15h00
003821A - VAGNER ANDRE DOS SANTOS PEREIRA 418618598 12/09/2012 16h00
003829F - VANDER LUCIANO DE ALMEIDA 241027524 12/09/2012 16h00
003831D - VANESSA DO NASCIMENTO SANTOS 333113731 12/09/2012 16h00
010934E - VITOR HUGO MARTINS DE PAULA 361906432 12/09/2012 16h00
010935G - VLADIMIR DE OLIVEIRA GIMENEZ 224253864 12/09/2012 16h00
008439G - WAGNER APARECIDO DE SANTANA LEITE 418437130 12/09/2012 16h00
003837E - WAGNER RODRIGUES AZINHEIRA 205972482 12/09/2012 17h00
003848] - WILLIAN VILELA MARTINS 422279766 12/09/2012 17h00

Caieiras, 11 de agosto de 2012.

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIERAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

CARGO 308 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ENTREGA DE EXAMES/ LAUDOS
PARA INSPECAO MEDICA - CONFIDENCIAL

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

Data da entrega: __ /09/2012
RELACAO DE EXAMES/LAUDOS
Para uso da Prefeitura Municipal de Caieiras
Ne EXAME Data de emissao Anotagoes
valida?
1 (Toxicoldgico Sim Nao
2 |Hemograma Sim Nao
3 |Glicemia Sim Nao
4 |Ureia Sim Nao
5 |Creatinina Sim Nao
6 |Chagas Sim Nao
7 |VDRL Sim Nao
8 |HBSAg Sim Nao
9 TGO Sim Nao
10 TGP Sim Nao
11 [Tipo sanguineo Sim Nao
12 |Fator RH Sim Nao
13 [EAS Sim Nao
14 (Eletrocardiograma Sim Nao
15 [Eletroencefalograma Sim Nao
16 [Raios X do Toérax Sim Nao
17 |Audiometria Sim Nao
18 |Laudo oftalmoldgico completo Sim Nao
(acuidade visual com e sem
correcdo, pressao intra-ocular
e fundo de olho, inclusive
Avaliacdo Cromatica)
Avaliado por:
Avaliado por:

Campo para uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Caieiras




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIERAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

CARGO 308 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ENTREGA DE DOCUMENTOS
PARA INVESTIGACAO SOCIAL - CONFIDENCIAL

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

Data da entrega: /09/2012
RELAGCAO DE DOCUMENTOS
Para uso da Prefeitura Municipal de Caieiras
o
N EXAME Data de emissao Anotacoes
valida?
1 [Formulario de Investigacdo Social
Confidencial
2 |Declaragao
3 |Cdpia de Certidao negativa de antecedentes Sim Nao
criminais fornecida pela Justica Federal
4 |Codpia de Certiddo negativa de antecedentes Sim Nao
criminais fornecida pela Justica Estadual
5 |Copia de Certiddo negativa de antecedentes Sim Nao
criminais fornecida pela Justica Militar
(Federal e Estadual)
6 |Cdpia de Certidao negativa de antecedentes Sim Nao
criminais fornecida pela Justica Eleitoral
7 |Fotos
8 |Copia do RG
9 |Cdpia de Certidao, expedida pelo 6rgdo Sim Nao

publico em que estiver servindo,
informando sua atual situagdo disciplinar e
se responde (ou ja respondeu) a algum
processo administrativo (este documento é
s6 para quem é servidor publico ou militar)

10 |Cdpia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento

11 (Copia do Certificado de Dispensa de
Incorporacao (CDI)

12 |Cdpias do Historico Escolar ou do Diploma
de Conclusdo do Ensino Médio

13 (Copias do Certificado de Reservista (este
documento deve ser apresentado somente
para quem serviu as Forgas Armadas)

14 |Cépia da Declaracdo de Comportamento ou
do Diploma de Honra ao Mérito (este
documento deve ser apresentado somente
para quem serviu as Forcas Armadas)

Analisado por:

Analisado por:

Campo para uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Caieiras




