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JE PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL N° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Caieiras torna publica a retificacdo da Tabela I - Capitulo 1. Do Concurso Publico, do Capitulo 6. Das Provas, do Capitulo 7. Da Prestacdo das Provas
Objetivas, do Capitulo 10. Da Inspecdo Médica, Da Investigagdo Social e Avaliagdo Psicoldgica (22 fase), do Capitulo 14. Da Nomeagdo, do Anexo I — Descricdo Sumaria e do

NOSSO
RUMO,

NSTITUTD DE EDUCACSO E DESENVOLVIMENTO SOCAL

Anexo II — Contetido Programatico, do Edital n® 01/2012 do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos, conforme a seguir:

Na Tabela I do Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO

Leia-se como segue e ndo como constou:

Reserva de Salario

Caodigo da Vagas para Inicial/ o P .. Taxa de

Opcio Cargo Vagas Portadores de Carga Requisitos Minimos Exigidos Inscricdo
Deficiéncia Horaria

NIVEL SUPERIOR
R$ 2.305,19 | - Ensino superior completo em
401 Assistente Social 4 0 30h Servigo Social; R$ 50,14
semanais - Registro no CRESS.

Inclui-se:

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Reserva de Salario
Caodigo da Vagas para Inicial/ i g i Taxa de
Opcio Cargo Vagas Portadores de Carga Requisitos Minimos Exigidos Inscrido
Deficiéncia Horaria
NIVEL SUPERIOR
R$ 2.305,19 | - Ensino superior completo em
428 Psicologo (SMPS) 3 -- 30h Psicologia; R$ 50,14
semanais - Registro no CRP.
Na Tabela de Provas do Capitulo 6. DAS PROVAS
Leia-se como segue e ndo como constou:
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteido N° de Itens

Assistente Social

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudiélogo do Departamento de Educagdo Especializada
Nutricionista

Psicélogo

Psicélogo (SMPS)

Psicdlogo do Departamento de Educacéo Especializada
Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional do Departamento de Educacdo Especializada

Objetiva

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

12

18

No Capitulo 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Leia-se como segue e ndo como constou:

7.1.1 As provas serdo aplicadas no periodo da manhd para os cargos que exigem o nivel alfabetizado ou o ensino fundamental completo e no periodo da tarde para os cargos que

exigem ensino médio ou superior:




PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Auxiliar de Cozinha

Agente de Servigos de Manutencdo

Assistente de Educacao Especializada

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Ferreiro

Mecanico de Autos

Monitor de Transporte Escolar

Motorista (SMOPP)

Motorista (SMS)

Operador de Maquina

Operador de Moto-rocadeira

Operador de Moto-serra

Pedreiro

Pintor

Servente

Vigia

Agente de Fiscalizagdo de Transito

Assistente de Rede e Manutengao

Assistente Social

Assistente Técnico de Cadastro

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Comunicacao e Eventos da Secretaria Municipal de Educacao
Auxiliar Técnico de Consultério Dentario

Dentista

Farmacéutico

Fiscal de Obras

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudidélogo do Departamento de Educacgado Especializada
Guarda Civil Municipal

Inspetor Escolar

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Professor de Artes

Professor de Creche

Professor de Informatica

Professor de Musica

Professor Especializado em Deficiéncia Mental ou Educagao Especial
Psicélogo

Psicélogo (SMPS)

Psicélogo do Departamento de Educacao Especializada
Psicopedagogo do Departamento de Educagao Especializada
Técnico em Help Desk

Técnico em Telefonia

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional do Departamento de Educacdo Especializada

MANHA

TARDE

No Capitulo 10. DA INSPECAO MEDICA, DA INVESTIGAGAO SOCIAL E AVALIACAO PSICOLOGICA (22 FASE)

Leia-se como segue e ndo como constou:

10.12. A Avaliagdo Psicoldgica ao qual o candidato sera submetido sera realizada por psicdlogos credenciados pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias para
o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso III, instrugdo normativa n® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de
servico n® 001 de 11/08/2004, que tratam da afericdo de avaliacdo psicoldgica para aquisicdo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e serd de carater
eliminatorio.

10.12.1. A avaliagdo consistira em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugdes normativas da Policia Federal, devendo ser, composta
de inventarios, mdédulo de informagBes complementares testes projetivos, expressivos e entrevista psicoldgica, visando aferir a estrutura de personalidade e sua dindmica
intrapsiquica, averiguando-se: Autocritica, psicopatologia, confianca, conformidade e comportamento social, agressividade e suas formas de canalizagdo, tensdo psiquica,
afetividade e vida interior, resisténcia a frustracdo e a fadiga, recursos mentais, energia psiquica, controle emocional, maturidade, impulsividade, ansiedade, relacionamento
intrapessoal, relacionamento interpessoal, bom senso, autoestima, dependéncia quimica, capacidade de atengdo, memoria e administragdo da raiva e estresse.

Inclui-se:

10.13. A publicagdo dos resultados da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando sua aptiddo ou inaptiddo ao cargo, quando os candidatos poderdo
conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, fornecida pelo psicélogo avaliador.

10.14. Serdo considerados aptos os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliagdo, estando posicionados na faixa de normalidade
contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

10.15. No caso de inaptiddo, de carater eliminatério, caberd ao candidato a possibilidade de recurso da avaliagdo realizada, através de assessoria de outro psicélogo credenciado
pela Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de revisgo.

10.16. O laudo de avaliagdo psicoldgica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessario a autoridade competente, ndo cabendo nesta
avaliagdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

10.17. A data de realizacdo da avaliagdo psicoldgica sera definida e divulgada oportunamente pela Comissdo realizadora do Concurso.



No Anexo I — DESCRICAO SUMARIA

Leia-se como seque e ndo como constou:

PSICOLOGO E PSICOLOGO (SMPS): Presta assisténcia & salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motos e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na éarea
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho. Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo
e andlise de fungbes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

No Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Leia-se como segue e ndo como constou:

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, FARMACfEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDI(')LOGO, FONOAUDIOLOGO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCA(;RO ESPECIALIZADA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE
INFOBMATICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA MENTAL OU EDUCACI\O ESPECIAL, PSICOLOGO, PSICOLOGO (SMPS),
PSICOLOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACI\O ESPECIALIZADA, PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACI\O ESPECIALIZADA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL DO DEPARTAMENTO DE EDUCACRO ESPECIALIZADA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL FARMACEUTICO FISIOTERAPEUTA FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO
ESPECIALIZADA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO PSICOLOGO (SMPS), PSICOLOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(}AO ESPECIALIZADA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO ESPECIALIZADA

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como
jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovacBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Caieiras.

PARA OS CARGOS DE PSIC(')LOGO, PSICOLOGO (SMPS) E PSICOLOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACi\O ESPECIALIZADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O arco reflexo. A inteligéncia. A motivacdo e a aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A
sensagdo e a percepgdo. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncias
mentais. Orientagdo de pais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia breve. Orientagdo familiar. Individuo, instituigdes,
sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O inconsciente. Casualidades psiquicas. A dimensdo ideoldgica das instituicbes. A familia. A
escola. O processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho institucional Psicoldgico. Psicologia, Psi;:anélise e Psicoterapias: clinica Psicoldgica e suas especialidades.
O campo das Psicoterapias. A nova cultura Psicoldgica. Diagndstico em Psicanalise. Teorias da personalidade. Etica profissional. Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica).
Politica de saude do SUS — Lei 8080 de 19/09/90. Diagndstico clinico, organizacional e psicosocial. Estratégias de interveng@es psicosociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2012 do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Caieiras.
Caieiras, 05 de maio de 2012.

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal



