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Aos vinte e trés dias do més de Abril de 2.024 as 10 hs e 30 min., deu-se inicio a
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude, a mesma aconteceu de forma
remota, contando com a participacdo: Sr. Genilson Geraldo dos Santos — Presidente
do Comus, Sra. Natacia Sabina Pereto Rocha Diretora da Atengdo Especializada,
Srta. Julia de Campos Cardoso Rocha — Representante do Profissionais de Saude,
Sra. Osvania Maria Amancio Sousa Stivanelli- Representante do Profissionais de
Saude, Srta. Juliana Rosa de Oliveira - Representante do Profissionais de Saude, Sr.
Flavio Henrique Moreira da Silva Rep. dos Profissionais de Salde, Sra. Renata Soares
Ribeiro Viudes Santos Rep. Irmandade Santa Casa Sao Bernardo do Campo, Sr.
Alexandre Nonato de Souza— Rep. Sindicato Industria de Papel, Sr. Rosinaldo de
Abreu Rodrigues —Rep. dos Usuarios, Sra. Monica Araujo Silva Cruz - Representante
do Laboratério LabCenter, Sra. Edna Verdnica da Silva — Coordenadora do Setor de
Planejamento. Dando inicio aos trabalhos a Sra. Natacia informar que o Sr. Genilson
teve gue subir para reunido de Secretarios de Saude, mas em breve retornara para
continuidade dos trabalhos. Seguindo a ordem da pauta do dia: Passou-se para
nomeacdo da Comissdo de Analise das Contas do 1° quadrimestre/2024, apos
entendimentos foram nomeados os seguintes Conselheiros: 1- Julia de Campos
Cardoso Rocha; 2- Natacia Sabina Pereto Rocha; 3- Rosinaldo de Abreu
Rodrigues. Em seguida, com a palavra a Sra. Edna Verénica, Coordenadora do
Planejamento, para apresentar. Readequacdo de Metas do Plano Plurianual
2022/2025, ja disponibilizado anteriormente ao Comus, a mesma projeta dados e

explanou aos presentes as adequactes que serao feitas.

Sugestao de readequacéao de Metas do Plano Plurianual de Satude 2022/2025

DIRETRIZ No 1 - OBJETIVO No 1.2 - (GESTAO DO SUS)

META 1.2.2 - Realizar estudo para pagamento maximo de percentual de

insalubridade para profissionais de saude que atendem em Centros de Referéncia
de COVID-19

Meta excluida (Ndo aplicavel a atual realidade)

DIRETRIZ No 3 - OBJETIVO No 3.1 - (ATENGAO ESPECIALIZADA)




META 3.1.2 - Ampliagdo de especialidades médicas através de contratacéo de RH
elou terceirizagdo de servicos e estruturacdo do CEME

Alterado indicador de linha de base da meta do plano 2022/2025 e metas anuais,
utilizado como fonte de consulta o site TABNET, procedimento, 03.01.01.007-2 -
Consulta médica em atenc@o especializada. Nimeros anteriores nao refletiam a
realidade e eram desproporcionais em relagdo ao indice populacional. Os nimeros
apresentados como meta de consultas eram o triplo da populago. A meta anterior
era de 308.919 consultas anuais, ajustado para 36.570. Mantida a proposta de
percentual de aumento de 47%.

DIRETRIZ No 3 - OBJETIVO No 3.6 - (ATENCAO ESPECIALIZADA)
META 3.6.2 - Ampliar a oferta de OPME para reabilitacdo

Meta excluida (N3o aplicavel a atual realidade onde as OPMEs - orteses,
préoteses e materiais especiais - sdo entregues pelo Desenvolvimento Social)

DIRETRIZ No 7 - Agdes emergenciais (CORONAVIRUS - ATENGAO BASICA)

META 1. Reorganizar a Rede Basica Atencdo & Salde/RAS para atender os casos
suspeitos e confirmados de COVID 19.

INDICADOR - Numero de estabelecimentos com fluxo de atendimento alterado para
acolher casos suspeitos de COVID-19.

Meta excluida (N&o aplicavel a atual realidade)

OBJETIVO No 7.2 - Acbes emergenciais (CORONAVIRUS - ATENCAO
ESPECIALIZADA)

META 1. Dimensionar o nimero de leitos de internacio para atendimento de casos
suspeitos e confirmados de COVID-19 de acordo com a situagéo epidemioldgica.

INDICADOR - Numero de leitos para atendimento COVID sob gestado municipal.

Meta excluida (Nao aplicavel a atual realidade)

Dentre elas esta o cancelamento do dimensionamento do nuamero de leitos de
internacdo para o COVID. Neste momento o Conselheiro Rosinaldo, indaga sobre o
ndmero de casos de COVID no municipio de Caieiras. A Sra. Edna Verbnica, coloca

que estes dados s&o de posse da Vigilancia Epidemiolégica, mas solicitara estes
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dados e repassar posteriormente. Na verdade hoje o que estamos cancelando é o
Dimensionamento do numero de leitos de internacdo para o COVID.

Na sequéncia, a Sra. Edna Verdnica Ié todo o Plano Plurianual da Satde (2022 a
2025), com énfase nas Metas de 2024, para aprovacdo do Conselho e apés
publicacdo do Plano Municipal de Saude 2024. Passou-se entdo para votagio,
todos os presentes aprovaram por unanimidade sem ressalvas, tanto as
readequacdes de metas como o Plano de Satde 2.024.

Logo apds o Conselheiro Rosinaldo, indaga sobre a entrega da UPA em 2.024 e como
estdo as obras da salde, enfatizando a Unidade de Laranjeiras, cuja a ventilacdo esta
comprometida e a Unidade do Marcelino que necessita de melhoras e ampliacdo. A
Sra. Natacia, coloca que a obra da UPA foi aditada e a previsdo de entrega sera
mesmo em 2.024. Inclusive as reformas e ampliagdes das Unidades de Satde:
Laranjeiras, Morro Grande e CIAS, est&0 na programacéo em 2.024.

A Sra. Natacia sugere uma atualizagdo das obras junto ao Comus para proxima
reunido. A Sra. Edna Verbnica, acrescenta dizendo que seria interesse formar uma
comiss&o entre os Conselheiros para uma visita as obras da satde.

Dando seguimento a pauta a Sra. Edna Verénica, fala sobre a criagdo de 02
(duas) Equipes de Estratégia de Satde da Familia; 1- Unidade Sitio Aparecida e
2- Unidade Santa Inés. Aprovado por unanimidade sem ressalvas a criacdo das
equipes de Estratégia de Satude da Familia.

Com a palavra a Srta. Julia Campos para passar sobre a 42 Conferéncia Estadual de
Gestao do Trabalho e Educagédo na Saude:- Srta. Julia, informa que o Ministério da
Salde esta etpa sera para votacdo se havera a Conferéncia no municipio, cujo tema
principal: "DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE PARA O
DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER”. O Conselho
Estadual de Saude de Sdo Paulo realizard, em junho de 2024, a 42 CEGTES/SP,
como etapa preparatéria da 4@ Conferéncia Nacional de Gest3o do Trabalho e
Educagdo na Salde (42 CNGTES). A etapa municipal, preparatéria da 4@
CEGTES/SP, sera realizada entre os meses de fevereiro, marco e abril, sob a
coordenagdo e organizag@o do Conselho Municipal de Satde (CMS), com base nos
documentos orientadores elaborados pelo Conselho Estadual _de Salde de S&o
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Paulo (CES/SP) e pelo Conselho Nacional de Saiide (CNS). A Conferéncia possui 03
(trés) Eixos: EIXO 1- Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestio
participativa do trabalho e da educacéo em saude; EIXO 2- Trabalho digno, decente,
seguro, humanizado, equénime e democratico no SUS: uma agenda estratégica para
o futuro do Brasil e EIXO 3- Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na
producéo da saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salde
da democracia para a democracia da saude.

Vale ressaltar que esta Conferéncia ndo é obrigatoria, mas define parcerias para
trabalhadores, formag&o de profissionais, inclusive o municipio de Caieiras conta com
Uma vaga para trabalhador. Passou-se entdo para votacdo. Apés entendimentos

optou-se pela realizacdo de uma Plenaria com usuarios e trabalhadores.

Dando seguimento a Srta. Julia Campos, informa sobre a Posse do Conselho Gestor
das Unidades de Saude que ocorrerd no dia 14/05/2.024, o Decreto saira esta

semana. Nada mais tendo a ser tratado deus-e por encarrada esta reunido, e eu

Claudia Domlngues da Silva, lavrei a presgnte a@cegﬁdagg%a%mente assinada.
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