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Aos vinte e sete dias do més de Junho de 2.024 as 10 hs ¢ 30 min., deu-se inicio a reunio ordinaria
do Conselho Municipal de Sa(ide, a mesma aconteceu de forma remota, contando com a
participagdo: Sra. Natécia Sabina Pereto Rocha Diretora Geral da Satde, Srta. Juliana Rosa de
Oliveira- Representante do Profissionais de Saude, Sr. Flavio Henrique Moreira da Silva Rep. dos
Profissionais de Satde, Sra. Paula e Silva Rep. Sindicato Industria de Papel, Sra. Ménica Aratijo
Silva Cruz- Representante do Laboratério LabCenter, Sr. Flavio Henrique Moreira da Silva Rep. dos
Profissionais de Satde, Sra. Jilia Angel Cruz da Silva- Representante do Profissionais de Saide,
Sra. Samara Grande de Souza — Rep. Apae de Caiciras, Sra. Osvania Maria Amancio Sousa
Stivanelli Representante do Profissionais de Satide, Srta. Jilia de Campos Cardoso Rocha
Representante do Profissionais de Saude, Sra. Almerinda Bispo de Souza — Enfermeira do EMAD
(Atendimento Domiciliar), Sra. Viviane Aparecida de Jesus Coghi Diretora da Atenciio Basica, Sra.
Edna Verénica da Silva— Coordenadora do Setor de Planejamento. Dando inicio aos trabalhos a Sra.
Natacia agradece a presenca de todos, em seguida passa a palavra para Srta. Julia Campos para
passar como foram os trabalhos da Conferéncia Saude do Trabalhador. A mesma procede a leitura do
Relatério Final da Conferéncia, contendo as propostas aprovadas nos Eixos Tematicos: 1 —
Democracia, controle social ¢ o desafio da equidade na gestio participativa do trabalho e da
educacdo em satde; II- Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; ¢ III — Educagdo para o desenvolvimento do
trabalho na produgéo da saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide da
democracia da saide. PROPOSTAS EIXO I

No d4mbito municipal

e Disseminar o sentido e os principios do SUS e estabelecer boas praticas em
saude.

* Desvincular a priorizacdo do atendimento de saude de politicos e atribuir a
equipe técnica

* Estabelecer Plano de carreira

No Ambito Estadual

e QGarantir a participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras nas decisdes e

pactuagdes da Central de Regulagdo junto 8 CROSS

No ambito Nacional
e Conscientizar o usudrio e trabalhador da participagdo social dentro da
construgiio das politicas publicas, e estabelecer a formacdo continua dos
trabalhadores do SUS em todo esse dmbito. '
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PROPOSTAS EIXO IT

No dmbito municipal

Aprimorar a Seguran¢a do trabalhador e implantar o programa Cuidando de
Quem Cuida;

Alinhar as Unidades de Saude através da educac@o continuada resgatando a
atribui¢do da UBS enquanto Escola

Criar plano de cargo e carreiras;

Criar espagos permanentes de didlogo com o gestor;

Contratar mais especialidades para atendimento da demanda do municipio,
como nefrologia, urologia, endocrinologista, geriatra;

Contratar e universalizar nas unidades a figura do Controlador de Acesso

No ambito Estadual

Garantir a isonomia salarial por categorial profissional

No ambito Nacional

Criar carreira Nacional no SUS

POSTAS EIXO III

No 4mbito municipal

Implantar o niicleo de Educagio Permanente e Humanizagdo Municipal;
Realizar parceria com faculdade de ensino para pés-graduagio;

Receber atividades de ensino-aprendizagem (estagio, residéncia);

Aderir ao Programa de Educagiio Permanente em Saide do Trabalhador e
Trabalhadora;

Cobrar a¢des de satide do tralhador para promogo e prevengio, especialmente
para Saude Mental

No dmbito Estadual

Aumentar o repasse, pactuagio e uso do financiamento para ag¢des de educacio
na saide, envolvendo EPS, Educagdo continuada, Educagio Popular e
Educacdo em Satde, além de ofertar especializagdes e atualizagdes de acordo
com a necessidade dos municipios.

No ambito Nacional

Incluir na Politica de Educagéio Permanente em Satde curso de qualificagdo
técnica com universidade federal de forma anual para o trabalhador do SUS
abrangendo principios do SUS, politicas de saide e discussdes de equidade a
partir dos determinantes sociais em saude, pensando na qualificagio do
tralhador para a defesa e atuag¢@o no SUS.

Passou-se entdo para os Delegados eleitos para representarem o municipio na etapa Estadual Macro

Regional.
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Delegado Eleito Segmento Usuario: Marcelo Edson B. Alves — titular

Rosinaldo de Abreu Rodrigues- titular

Delegado Eleito Segmento Trabalhador da Satde:
1° Julia de Campos Cardoso Rocha — titular

2° Flavio Henrique M. da Silva — titular

3° Caroline Teixeira Graf Nunes — suplente

4° Milena Tatiane Ferreira - suplente

Delegado Eleito Segmento Governo e Prestador de Servicos: Priscila Fernanda R. Aragjo —

titular.

Em seguida, com a palavra a Sra. Edna Verdnica, para passar a solicitacio de Credenciamento de

Equipes ESF, Transformacéo de Equipes EAP para ESF e aumento de Teto MAC.

A mesma fala sobre a melhoria e ampliagdo dos servigos de atencéo basica em saide no municipio.
Considerando a necessidade crescente de fortalecer a Estratégia de Satde da Familia (ESF) em nossa
regido, solicitamos o credenciamento de 4 (quatro) novas equipes de Saude da Familia, conforme

descrito abaixo:

PRIORIZACAO INE NOME DA EQUIPE
1 0002425890 ESF VITORIA
2 0002382539 ESF PINHEIROS 2
3 0002442906 ESF SITIO APARECIDA
4 0002442914 ESF SANTA INES

Visando otimizar os recursos existentes e aprimorar a cobertura da ESF, solicitamos também a
transformacdo de 2 (duas) equipes de Atengdio Primaria (EAP) para Equipes de Saude da Familia
(ESF), conforme descrito abaixo:
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INE NOME DA EQUIPE
2138107 EAP NOVA ERA
2138034 EAP CIAS
2138026 EAP MORRO GRANDE

Para a Atengao Especializada, foi solicitado aumento de custeio do Teto MAC. Apds esta explanagdo
passou-se para aprovac@o do Comus, as mesmas foram aprovadas por unanimidade sem ressalvas.
Dando continuidade a pauta com a palavra a Sra. Natdcia P. Rocha, para falar sobre as Emendas

parlamentares, descritas abaixo:

I- Aquisi¢do de equipamento e material permanente para Unidade Basica de Saude (UBS-
Laranjeiras), valor da Emenda R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

2- Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes para a estruturagio de agBes e servicos
de satde digital, telessaude € inovagdo no SUS. Contemplar todas as Unidades cadastradas,
valor R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil reais). Inclusive UBS-Rosina ¢ UBS-
Portal das laranjeiras que serdo inauguradas em breve. Todas estas propostas passario na
reunido da CIR amanhi e posteriormente na CIB. Diante disto, solicita a apreciacio do Comus e

sua aprovagdo. Todos os Conselheiros presentes aprovaram por unanimidade sem ressalvas.

Logo apés com a palavra a Sra. Viviane Coghi — Diretora da Atencio Basica, a mesma fala
sobre a visita as obras nas Unidades de Salde, e propde a nomeacio de uma Comissio de
Conselheiros. Apés entendimentos foram se propuseram a ir nesta visita os Conselheiros:
Alexandre Nonato, Flavio Henrique, Jilia Angel e Rosinaldo de Abreu. A visita fora agendada
para o dia 12/07/2024 s Shs e 30 min. Destino UBS-Vila Rosina porte 2. Com a palavra a Sra.
Natécia, a mesma convida a todos para participarem da reinauguragio da UBS-Morro Grande
que ocorrera no dia 29/07/24 as 10 horas. Nada mais tendo a ser tratado deu-se por encerrada

esta reunido e eu Cldudia Domingues da Silva, lavrei a presente ata que vai devidamente
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